ENGENHARIA. VALORIZACAO
PROFISSIONAL E OS NOVOS
CAMINHOS DA PROFISSAQO

engenharia
exerce papel
estratégico
L) .

no desenvolvimento
social e econOmico,
sendo  diretamente

impactada pelas

transformagdes
tecnologicas e pelas
exigéncias do mercado. Este artigo discute os novos
caminhos da profissao, destacando a importancia da
capacitagao continua, da inova¢ao e da valorizagdo
profissional. A partir de experiéncias praticas na
gestdo publica e institucional, analisa-se também o
papel de estruturas como a Mutua no fortalecimento
da engenharia, demonstrando que o futuro da
profissao depende de profissionais mais preparados,
conscientes e bem posicionados.

A engenharia sempre foi uma profissao fun-
damental. Esse cenario nao mudou — mas a técnica
vem avan¢ando em uma velocidade que ndo permi-
te mais acomodagdo. O mercado exige mais, pois a
tecnologia avang¢a mais rapido e as oportunidades se
transformam constantemente.

Diante disso, a pergunta que se impde nao é
mais “qual area seguir? ou “em que campo atuar?”,
mas sim: como se manter relevante ao longo da car-
reira? A resposta ndo estd apenas na formacéo técni-
ca, mas na capacidade de evoluir.

Durante muito tempo, o engenheiro era re-
conhecido pelo dominio técnico. Hoje, isso é o mi-
nimo esperado. O diferencial passou a ser outro: vi-
sdo. Visao para entender o mercado, para identificar
oportunidades e, principalmente, para transformar
conhecimento em resultado. O profissional passou
a ser mais cobrado por sua capacidade de entregar
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resultados para os envolvidos em seus projetos. Par-
ceiros passaram a requerer cada vez mais atengdo e
clientes exigem cada vez mais qualidade, pontuali-
dade e melhora da relagio custo beneficio.

Na pritica, isso significa sair da zona de con-
forto e compreender que apenas o diploma nao sus-
tenta uma carreira. O que sustenta é a capacidade de
continuar aprendendo, se adaptando. O engenheiro
que cresce € aquele que ndo espera o mercado mudar
— ele se antecipa.

Existe também um problema recorrente na
engenharia que precisa ser enfrentado com maturi-
dade: a desvalorizagdo causada quando o engenhei-
ro ndo reconhece o real valor do seu trabalho, pois
assim o mercado também nao reconhece. Valorizar
a profissdo passa por postura, por saber precificar,
e compreender que engenharia ndo é uma simples
questdo de custos — é solu¢do. Quanto vale a certeza
de que o seu problema vai ser resolvido de manei-
ra ética e responsavel, por profissional capacitado, e
legalmente habilitado? Ou melhor dizendo, quanto
vale a sua paz? Ao longo da experiéncia profissional,
fica evidente que quem se posiciona melhor nao é ne-
cessariamente quem sabe mais, mas quem consegue
transformar seu conhecimento em valor percebido.
Nesse contexto, estruturas de apoio ao profissional
ganham relevdncia. A Mutua surge como uma des-
sas ferramentas que, embora ainda pouco explorada
pelos muitos que contribuem diretamente através
das ART's, possui impacto direto na vida dos en-
genheiros que toca através de inimeras iniciativas
de capacitacdo por meio de patrocinio a entidades
de classe e institui¢des de ensino. Mais do que uma
caixa de assisténcia, trata-se de uma rede construida
pela propria categoria, com uma légica diferente da
do mercado financeiro tradicional. Enquanto o mer-
cado busca lucro, a Mutua opera com o proposito de



proteger e fortalecer o profissional
— e faz isso com exceléncia.

Esse suporte se traduz em
beneficios concretos, como linhas
de crédito acessiveis para apoio a
atividade profissional e apoio fi-
nanceiro em momentos de insta-
bilidade e vulnerabilidade. Mas o
que realmente diferencia a Mutua
¢ sua funcao estrutural dentro da
engrenagem do Sistema Confea/
Crea e Mutua: oferecer seguranga
e condigdes para que o profissio-
nal possa planejar sua carreira, se
desenvolvendo, e crescendo com
mais estabilidade.

Ao mesmo tempo, a enge-
nharia passa por uma transforma-
¢do tecnologica que redefine com-
pletamente a forma de atuagdo. Os
avan¢os tecnoldgicos chegaram
com intensidade e velocidade, exi-
gindo que o profissional repense
constantemente sua atividade pra-
tica. Nao se trata de uma ameaca,
mas de uma oportunidade que
precisa ser compreendida e bem
aproveitada.

Hoje, drones percorrem
grandes dreas para vistorias, a in-
teligéncia artificial auxilia na mo-
delagem e na tomada de decisoes,
e sensores inteligentes monitoram
sistemas urbanos em tempo real.
Essa nova realidade ndo reduz o
papel do engenheiro — ela exige
um profissional ainda mais pre-
parado e apresenta novas oportu-
nidades de gerar resultados ainda
melhores.

Nesse cendrio, a capacita-
¢do continua deixa de ser diferen-
cial e passa a ser essencial. A ideia
de formagoes rapidas, praticas e

aplicaveis ganha forca justamente
porque responde a uma necessi-
dade de rotina exigida pelo mer-
cado: aprender hoje para aplicar
imediatamente.

A valorizagao profissional
também passa por estrutura e ges-
tdo. A Mutua Piaui vive um mo-
mento de transformagdo concreta,
com a ampliagdo e manuten¢ao da
sede em fase de finalizagdo, pen-
sada para oferecer um ambiente
mais completo. O espago passa a
contar estagoes de trabalho (co-
-working), sala de estudo, salas
multiuso e ambientes voltados
ao atendimento profissional mais
aconchegantes, além de integra-
¢do com iniciativas de capacita-
¢ao.

O estacionamento, em
fase de conclusdo, atende a uma
demanda antiga e melhora signi-
ficativamente a experiéncia dos
profissionais que utilizam a estru-
tura. A implantagdo de energia so-
lar na sede é o proximo passo para
reforcar um principio importante:
a engenharia precisa aplicar, na
pratica, aquilo que defende. A
modernizacao da Mutua-PI foi
planejada de maneira a dar supor-
te a entregas cada vez melhores
por parte dos profissionais. Nao
se trata apenas de estrutura fisica,
mas de uma gestdo orientada a re-
sultado.

A engenharia também
se manifesta de forma direta na
transformagdo da sociedade. Na
gestdo publica, isso se torna ain-
da mais evidente. Projetos que
permanecem parados por anos so
avancam quando ha planejamen-
to, método e capacidade de execu-

¢do. Reduzir prazos, reorganizar
processos e entregar resultados
concretos ndo € improviso — ¢é
engenharia aplicada.

“A Mutua ndo compete com
o mercado. Ela existe para
proteger e valorizar o profis-
sional em momentos em que
o mercado ndo oferece alter-
nativa.”

Essa capacidade de trans-
formar realidades é o que diferen-
cia o trabalho técnico quando rea-
lizado por alguém que ndo apenas
assume o protagonismo, mas que
tem o compromisso com a entre-
ga de resultados verdadeiramente
relevantes.

O avango tecnoldgico expoe
um novo momento da engenharia:
mais exigente, mais dindmica e mais
desafiadora. O que tem exigido um
profissional que va além do conheci-
mento técnico. E preciso visio, posi-
cionamento e capacidade de adapta-
¢do. O engenheiro que entende isso
ndo apenas acompanha o mercado
— ele cresce com ele. E a valoriza¢ao
da profissdo estd exatamente nesse
ponto: quando o profissional com-
preende que seu conhecimento téc-
nico € apenas base, que as suas en-
tregas tem muito valor agregado,
€ que precisa assumir o protago-
nismo nos projetos que se envolve
dentro da sua area de atuagéo. Pra
tudo isso, pode contar com uma

caixa de assisténcia forte ao seu
lado.
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